e GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

RESOLUCION DIRECTORAL ‘N° O 3 4 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 13 MAR. 2018
VISTO:

El Informe N° 060-2018-GR.APURIMAC/DR.ADM -D.RR.HH y demas documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 006-2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, de
fecha 25 de Enero del 2 018, se da por concluida la carrera administrativa por limite de 70
anos de___‘_edad del servidor MAGNO ESTANISLAO VEGA CUARESMA, Ingeniero en
Ciencias Agropecuanas III, Nivel Remunerativo SPC, Plaza N° 151 de la Sub Gerencia de
Proyectos de Infraestructura de Inversion Publica y Privada del Gobierno Regional de

Ap ac; R e

Que el Inciso c¢) Artlculo 54° del Decreto Leg1$1at1vo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de:Remuneraciones del Sector Publico, es_tablece que la Compensacién
por: T1empo de Serv1c1os se otorga al personal nombrado al: momento del cese por el

afios de servxclos o de una Remuneraclon principal para los servzdores con 20 o mas
anos de servicios por cada aiio completo o fraccion mayor de 6 ‘meseés, hasta por un
maximo de 30 afnos de serv1cms s, i

Que, con Informe N° 060- 2018 GR- APURIMAC/DR ADM -DB. RR HH,: el Responsable del Area
de Remuneracwnes Beneﬁcms y Pensiones de la : Oﬁcma de " Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondlente hquldacmn y Calculo efectuado precisando el monto
total a pagar por concepto de Compensacmn por T1em po de Servicios:; » V3

N° 27867 y sus modlficatorlas Leyes N° 27902 N° 28013, Resolucion E_]ecutwa Reglonal
N° 428-2017- GR APURIMAC/GR y Resolucwn EJecutlva Reglonal "N° 048- 2016 GR.
APURIMAC/GR :

SE RESUELVE' :

ARTiCULO PRIMERO OTORGAR, Compensacmn por Tiempo de Serv1c10$ (CTS), a favor
del personal cesante del Gobierno Reglonal de Apurimac don MAGNO' 'ESTANISLAO VEGA
CUARESMA, quien ces6 por la causal de limite de 70 anos de edad, la respectiva
hqu1dac1on se reallzo tomando como.. base de calculo el 100% de la Remuneracmn

COMPENSACION P.R TIEMPO DE SERVICIOS

CARGO :  ESPEC. EN FINANZAS IV
NIVEL REMUNERATIVO : SPA
REMUNERACION BASICA : 50,00
REUNIFICADA 2 29,61
REMUNERACION PRINCIPAL : S/79,61

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 79,61 X 30 = 2 388,30
TOTAL A PAGAR ; S/2 388,30

A\ SON: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 30 /100 NUEVOS SOLES.
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Correlativo de Meta : 0077 Acciones Administrativas
Especifica del Gasto :2.1.1.9.21 Compensacién por Tiempo de Se rvicios

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE APU IMAC

JEVCH /D BT
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